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ACTA N° 20
FECHA: Bogota, 28 de abril de 2025
HORA: 02:00 p.m. - 04:00 pm.
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 12
TEMA: Socializacién anexo técnico convenio 7369 - 2025

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién anexo técnico
2. Recomendaciones generales para la ejecucion del convenio

DESARROLLO:

1. Se convoca reunién general al talento humano perteneciente al Convenio 7369 para socializar
los 21 puntos del anexo técnico mediante una metodologia magistral y participativa.

Se realiza énfasis en los valores y principios institucionales y los establecidos en el anexo técnico
como eje de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones. Se resaltan las obligaciones:

2. Garantizar que la atencién de las personas con discapacidad, este libre de acciones,
omisiones o situaciones que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
amenaza, negligencia, descuido, exclusion, discriminacion (generalizada o por sus
orientaciones sexuales o identidades de

género no heteronormativas, por pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y/o a la poblacion victima del conflicto armado) y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral o que ponga en riesgo o vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica, emocional o mental, durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

12. Evitar por parte del talento humano del asociado o terceros cualquier accién u omision,
que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial
por su condicién, asl como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado. También evitara
cualquier accion u omision orientada al abuso econémico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicién social,
econémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las circunstancias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Se explica el contenido del Anexo técnico, disgregando punto a punto con énfasis del 1 al 3.6. Se
presenta mediante diapositivas.
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OBSERVACION: ninguna

Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
\
CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: Presentacion power point — listado de asistencia
Elaboré: Maria Ménica Pérez Sotelo — coordinadora CIAI grupo 12
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